Stanovy odborové organizace

ODBORY ZAMESTNANCU DPO a. s.

Clanek I.
Uvodni ustanoveni

Nazev odborové organizace: "Odbory Zaméstnanci DPO a.s." (dale jen odborova
organizace nebo zakladni organizace)

Sidlo: Podébradova 494/2, 701 71 Ostrava, Moravska Ostrava.
Clanek II.
Cil ¢innosti odborové organizace

Obhajoba a prosazovani socidlnich, pracovnich, ekonomickych, mzdovych,
platovych, kulturnich, zivotnich, ekologickych a profesnich zajmu ¢lent odborové
organizace a jejich prav.

Clanek I1I.

Organy odborové organizace, zpusob jejich ustanovovani, uréeni organa a funkcionaii
opravnénych jednat jménem odborové organizace

o Odborova organizace je pravnickou osobou a v pravnich vztazich vystupuje
vlastnim jménem a na svou odpovédnost. Jejim jménem jedna statutarni
organ.
uspokojovani potieb, prosazovani z4jmu a ochrany prav ¢lenll. Ve smyslu
zékoniku prace vykonavaji orgdny odborové organizace u zaméstnavatele
kontrolu nad dodrZovanim pracovnépravnich piedpist, véetné predpisii
mzdovych a platovych, ptedpisti o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci,
pfedpisii o zaméstnanosti, dale vnitinich pfedpisii zaméstnavatele a
kolektivni smlouvy.

o Organy odborové organizace tvori:

¢lenska schiize (konference),

vybor zakladni organizace,

revizni komise,

divérnik a revizor ucti.

o O O O

Clanek IV.



Clenska schize

Nejvy$§im organem zakladni organizace je Clenska schiize (konference), ktera
rozhoduje o vSech dualezitych otazkach zivota a prace odborové organizace. Tyto
pravomoci muze ¢lenska schlize (konference) pienést na vybor zadkladni
organizace.

Pravomoci Clenské schiize (konference) jsou nasledujici:

« voli, kontroluje a odvolava ¢leny svych volenych organt,

« schvaluje zadsady hospodaieni odborové organizace,

» schvaluje rozpocet odborové organizace a kontrolu jeho Cerpani,

« rozhoduje o vnitini organizaéni struktuie,

« rozhoduje o poctu uvolnénych funkcionait odborové organizace a o délce
uvolnéni, (poskytnutém pracovnim volnu) a jejich odménovani,

« rozhoduje o nakladani s movitym a nemovitym majetkem odborové
organizace v piipad¢ zdniku zaméstnavatele, u kterého odborova organizace
pusobi nebo v ptipad¢ zaniku odborové organizace likvidaci,

« navrhuje kandidaty do funkci v orgdnech Odborového svazu, v ptipadé, Ze se
odborova organizace stane jeho clenem,

« rozhoduje o zvySeni minimdlni vySe individualniho ¢lenského piispevku,

« dalsi pravomoci, stanovene ¢lenské schlizi témito stanovami.

Clének V.
Vybor odborové organizace

Pro tizeni odborove prace a zabezpecovani ukola voli Clenska schiize (konference)
vybor odboroveé organizace a revizni komisi.

o Vybor je vykonnym orgdnem odborové organizace, ktery za svou ¢innost
odpovida ¢lenské schizi.
e Vybor ma nejméné 3 Cleny.
o Vybor fidi ¢innost odborové organizace v obdobi mezi ¢lenskymi schiizemi.
o Vybor svolava ptedseda, v jeho neptfitomnosti mistopiedseda, neyméné 12x
rocné.
o Vybor zejména:
o voli ze svych ¢lenti pfedsedu a mistopiedsedu vyboru,
o koordinuje ¢innost odborové organizace,
o svolava ¢lenskou schiizi a organizuje ¢leny k plnéni jejich zavéra a
usneseni,
o zpracovava podklady pro rozhodnuti ¢lenské schiize,
o rozhoduje o pfijeti za ¢lena odborové organizace,
o Vv rozsahu stanovenych kompetenci zabezpecuje vykon partnerské
funkce k zamé&stnavatelskym organtim,



o rozhoduje o délce kratkodobého uvolnéni (poskytnutého pracovniho
volna hrazeného odborovou organizaci).

o Ptedseda a mistopfedseda vyboru zastupuji odborovou organizace navenek a
jednaji jeho jménem,

o K zajisténi ¢innosti odborové organizace miize vybor ziidit sekretariat
odborové organizace),

« Vybor je usnadseni schopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina vSech jeho
¢lenu,

« Vybor rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou pritomnych ¢lenti.

Vybor odborové organizace je statutarnim organem organizace. Navenek
odborovou organizaci zastupuje predseda nebo mistopiedseda vyboru.

Clanek VI.
Revizni komise

o Revizni komise je kontrolnim organem odborové organizace. Za svou
¢innost odpovida ¢lenské schiizi.

» Revizni komise ma nejméné tfi Cleny.

« Revizni komise vykonavé dohled nad hospodafenim odborové organizace,
upozornuje vybor na zjisténé nedostatky a podava ndvrhy na jejich
odstranéni. Kontrolu provadi nejméné jednou ro¢né.

o Pro zasedani ¢lenské schiize vypracovava revizni komise zpravu o
vysledcich revizi a kontrolni ¢innosti.

Clanek VII.

o

Divérnik a revizor aétu

Ma-li odborova organizace méné nez 15 &lenti, mize Clenska schiize zvolit
davérnika a revizora ucti. V téchto organizacich, pokud je nutné kolektivni
rozhodovani, vykonava piisobnost vyboru odborové organizace Clenska schiize.
Dlvérnik odborové organizace, kterd ma méné€ nez 15 €lent je jejim statutarnim
organem.

Clének VIIL.
Zasady hospodareni

o Odborova organizace hospodaii s movitym i nemovitym majetkem.
o Zdrojem majetku jsou zejména:

o dary a ptispévky fyzickych a pravnickych osob,

o vynosy majetku,

o ptijmy z ¢innosti pii naplilovani cilit odborové organizace,

o Clenské ptispévky.



e Za hospodaieni odborové organizace odpovida vybor, ktery kazdorocné
predklada ¢lenské schiizi zpravu o hospodareni, v€etné financni zavérky.

« Hospodateni se uskuteciiuje podle zasad hospodateni, schvalenych ¢lenskou
schizi.

Clanek IX.
Clenstvi v odborové organizaci
Vznik ¢lenstvi

o Clenem Zakladni organizace se mize stat kazdy ob¢an starsi patnacti let,
ktery na tizemi Ceské republiky nebo doasné mimo jeji izemi je v
pracovnépravnim, uc¢ebnim ¢i jiném obdobném vztahu k zaméstnavateltim v
odvétvi mestské hromadné dopravy a vetfejné silnicni dopravy, silni¢niho
hospodaristvi a autoopravarenstvi, ptipadn¢ jiného ptibuzného odvétvi a
ztotoziluje se se Stanovami odborové organizace.

« Clen, ktery prerusil nebo ukonéil pracovnépravni nebo jiny obdobny vztah
pro sviij zdravotni stav, odchod do diichodu nebo z diivodu studia, matetstvi
¢i jinych vaznych rodinnych nebo osobnich divodd, si zachovava pravo byt i
nadale ¢lenem Zakladni organizace.

« Pfipfechodu Clena z jin¢ Zakladni organizace, se délka €lenstvi v jiném
Zakladni organizaci Clenovi zapocitava do celkové delky Clenstvi.

o Individualni Clenstvi k odborové organizaci je umoZznéno tehdy, pokud
zajemce o Clenstvi nesplituje plné ustanoveni bodu 1 a 2 tohoto ¢lanku.

Zanik ¢lenstvi
Clenstvi k odborové organizaci zanika:

o dobrovolnym rozhodnutim ¢lena o ukonceni ¢lenstvi,

« trvalou zménou pobytu ¢lena mimo tizemi Ceské republiky,
o vyloucenim ¢lena na z4klad€ usneseni ¢lenské schiize,

o Umrtim Clena.

Vylouceni ¢lena rozhoduje Clenské schiize (konference) a je mozné:

» za poruseni povinnosti ¢lena,

» za prokazatelnou zpronevéru odborovych finan¢nich prostfedki, hmotného
nebo nehmotného majetku,

« Vvystupuje-li ¢len v rozporu se zajmy a cili zakladni organizace,

o pro neplaceni Clenskych piispévki vCas a ve stanovené vysi po dobu delsi
nez dva mésice, ani ve lhité, ke které byl €len prokazatelné vyzvan.

Za poruseni Stanov se povazuje zejména poruseni povinnosti ¢lena uvedenych v €l.
X Stanov.



Clanek X.

Prava a povinnosti ¢leni

VSichni ¢lenové Odborové organizace jsou si rovni, maji stejné prava a povinnosti.

Kazdy ¢len, ktery fadné plni své ¢lenské povinnosti, ma pravo:

svobodné a demokraticky vyjadiovat své nazory,

volit a byt volen do vSech organt odborové organizace,

na obhajobu a ochranu pracovnich, mzdovych, platovych a socialnich prav,
véetné prava na stavku,

na pomoc pii uplatiiovani prava na zaméstnani, zdkladnich lidskych prav a
obcanskych svobod,

na bezplatnou pravni poradu, pomoc a zastoupeni pred zaméstnavateli,
statnimi organy a soudy, v¢etn¢ poradenské sluzby ve vécech pracovniho
prava a socialniho zabezpeceni poskytované v souladu se zdsadami,
ptijatymi ¢lenskou schiizi,

byt informovan o vSech zasadnich otdzkach, které odborova organizace tesi
a vyjadfovat se k nim,

na pomoc pii ziskavani nové kvalifikace pfi nezavinéné ztraté zamestnani
(zdravotni divody),

na ochranu pied Sikanovanim a pted znemoZnovanim obhajovat své prava,
na ochranu pii vykonu odborové funkce 1 po skonceni funkéniho obdobi v
souladu se zakonikem prace,

Ucastnit se na tvorbé a uskuteciiovani politiky Odborového svazu,

na finan¢ni pomoc pfi stdvkach schvalenych a organizovanych ptisluSnymi
odborovymi organy v souladu se zdsadami o pouziti Stavkového fondu,
vyuzivat dalSich prav a vyhod, které pro Cleny a jejich rodinné ptislusniky
poskytuje odborova organizace (rekreace, hmotné a finan¢ni podpory atd.),
podilet se na tvorb¢ a kontrole dodrZovani pracovnépravnich predpisi,
vnitinich mzdovych a platovych piedpist, predpisti o bezpecnosti a ochrané
zdravi pii1 praci a kontrole plnéni zdvazki z kolektivnich smluv,

Clen je povinen:

dodrZovat Stanovy Odborové organizace,

plnit usneseni orgdnt odborové organizace,

fadné platit ve stanovené vysi a v€as Clenské prispévky,

ucastnit se stavky, kdyz predtim pro ni hlasoval, pokud mu v tom nebrani
vazné divody.

Clanek XI.

Zikladni zasady pro volby v organech odborové organizace a délka funkéniho obdobi



o Pro volby se stanovi tyto zakladni zasady:

o vSechny organy zakladni organizace jsou voleny demokratickym
zptsobem zdola nahoru tajnym hlasovanim, zpravidla z vétSiho poctu
kandidatq,

o kazdy ¢len mize byt zvolen do kterékoli odborové funkce bez ohledu
na délku Clenstvi; rozhodujici pro volbu jsou moraln¢ charakterové
vlastnosti, odborové znalosti a zkuSenosti,

o Volby jsou pravoplatné, zucastni-li se jich vice nez 50% cClena
(delegatli). Zvoleni jsou ti, ktefi obdrzeli nejvetsi pocet hlast,
nejméne vSak nadpolovi¢ni vétSinu pritomnych ¢lenii nebo delegatt s
hlasem rozhodujicim.

o Funk¢ni obdobi pro €leny vSech organii odborové organizace se stanovi na 1
roky pro prvni volebni obdobi, pro nésledujici volebni obdobi na 5 let.

o Clenska schiize (konference) ma moznost zkratit pétileté funkéni obdobi,
nejméné vsak na dva roky. Pied uplynutim funkéniho obdobi se kona volba
kteréhokoliv ¢lena organu odborové organizace v ptipade, ze jde o
dopliujici volby za ¢lena, kterému skoncil vykon funkce podle odst. 4 pism.
a) a ¢) ¢lanku XI. Stanov.

« Vykon funkce kon¢i:

o vzdanim se funkce,

o uplynutim funk¢éniho obdobi,

o odvolanim z funkce pted uplynutim funkéniho obdobi, jestlize o to
pozada neyméné 1/3 ¢lend. Pro odvolani z funkce plati stejné zasady
jako pro volbu.

Clének XII.
Zanik odborové organizace

o Odborova organizace zanika:
o dobrovolnym rozpusténim nebo sloucenim s jinou odborovou
organizaci z rozhodnuti ¢lenské schiize.
o rozhodnutim ministerstva vnitra.
o Zanika-li odborova organizace dobrovolnym rozpu$ténim, rozhodne
soucasné Clenska schiize o zplisobu majetkového vyporadani.



