Novela zakoniku prace 2023
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1. Informovani o obsahu pracovniho poméru § 37

Zaméstnavatelé budou povinni informovat své zaméstnance o zakonem uréenych
pravech a povinnostech vyplyvajicich pro né z pracovnépravniho vztahu nejpozdéji
do sedmi dni od vzniku pracovniho poméru. Jedna se o podstatné zkraceni
oproti sou€asné jednomésicni Ihuté.

Informace, které musi zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout jsou stanoveny v § 37
odst. 1, a doplfuji se o tyto udaje:

- 0 dobé trvani a podminkach zkusebni doby,

- o postupu, ktery je zaméstnavatel azaméstnanec povinen dodrzet
pfi rozvazovani pracovniho poméru, a to v€etné udaje o vypovédnich dobach
a postupu pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru,

- 0 poskytovaném odborném rozvoj, pokud jej zaméstnavatel zajisStuje,

- 0 stanovené tydenni pracovni dobé&, o zpusobu rozvrzeni pracovni doby
vCetné délky vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné
rozvrzeni, o rozsahu prace prescas,

- 0 rozsahu minimalniho nepfetrzittho denniho odpocinku a nepfetrzitého
odpoc€inku v tydnu a dobé poskytovani pfestavky v praci na jidlo a oddech
nebo pfiméfené doby na oddech a jidlo,

- udaj o organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné
na socialni zabezpeceni v souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance.

V pfipadé, ze by doSlo ke zmé&nam uvedenych udaju, bude zaméstnavatel povinen
zaméstnance pisemné informovat bezodkladné, nejpozdéji vdak v den, kdy zména
nabyva ucinnosti. Tato povinnost se nevztahuje na zmény pravnich predpisu
a kolektivnich smluv.

Zaméstnavatelé budou mit téZ moznost poskytovat tyto informace v elektronické
podobé. UskuteChuje-li se informovani v elektronické podobé, musi byt informace
pfistupna zaméstnanci takovym zpusobem, aby si ji zaméstnanec mohl ulozit a
vytisknout; zaméstnavatel je povinen uschovat si doklad o pfedani informace
zameéstnanci.

2. Dohody mimo pracovni pomér (DPC a DPP) § 74 a nasl.

Novela zakoniku prace se nejvice dotkne postaveni zaméstnancu pracujicich
na zakladé dohody o pracovni éinnosti (,DPC“) nebo dohody o provedeni
prace (,,DPP)



Tzv. dohodarim bude poskytnuta daleko vy$Si mira ochrany nez doposud. Mezi
nejvyznaméjsi zménu patfi pravo na dovolenou.

Dovolena

Zaméstnancim pracujicim na zakladé dohod o provedeni prace a dohod o
pracovni €innosti vznikne pravo na dovolenou automaticky ze zakona pfi
splnéni zakonem stanovenych podminek

Pravo na dovolenou bude zaméstnancim pracujicim na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér nalezet za stejnych podminek, jako je tomu u
zameéstnancl v pracovnim pomeéru (totéz plati o jejim Cerpani a pfipadném kraceni).
Vzhledem k tomu, Ze ale u dohody o provedeni prace a dohody o pracovni €innosti
zakonik prace nestanovi tydenni pracovni dobu ve smyslu § 79 a § 80, cozZ je
zasadni veli€ina pro urCeni délky dovolené v konkrétnim pfipadé (viz napf. § 213,
216 odst. 2 zakoniku prace), tak v § 77 odstavci 8 se nové ma stanovit, Ze vyhradné
pro ucely dovolené se za tydenni pracovni dobu povazuje u zaméstnancu pracujicich
na zakladé dohody o pracovni €innosti a dohody o provedeni prace tydenni pracovni
doba v délce 20 hodin tydné, a to bez ohledu na to, zda a v jakém skuteCném
rozsahu poctu hodin tydné byla prace v pfedmétné dohodé sjednana a nasledné
konana. Pracovnépravni vztah zaméstnance k zaméstnavateli na tutéz dohodu tedy
musi v pfislusném kalendarnim roce nepfetrzité trvat alespon 4 tydny (tj. 28
kalendafnich dnu) a zaméstnanec v ramci tohoto pracovnépravniho vztahu musi v
daném kalendafnim roce odpracovat alespon 4nasobek své fiktivni tydenni pracovni
doby, tj. alespori 80 hodin (v€etné pfipadnych nahradnich dob - viz § 348 odst. 1
spolu s § 216 odst. 2 a 3. Aby pravo na dovolenou za dany kalendafni rok vzniklo,
musi byt obé tyto podminky splnény kumulativné.

Vypocet délky dovolené tedy zavisi na:

= délce tydenni pracovni doby zaméstnance, ktera podle§ 77 odstavce 8 Ccini vzdy
20 hodin tydné,

= poCtu celych odpracovanych nasobkl této tydenni pracovni doby v daném
kalendafnim roce (pozn.: do odpracované doby pro ucely dovolené se i v tomto
pfipadé zapoctou tzv. nahradni doby, kdy zaméstnanec fakticky nepracoval, tedy
uzije se § 348 odst. 1 v kombinaci s § 216 odst. 2 a 3 zakoniku prace),

= vyméfe dovolené (viz § 212 zakoniku prace).

K vypoctu dovolené za kalendarni rok Ize pouzit tzv. univerzalni vzorec ve tvaru:
pocet celych odpracovanych nasobkl tydenni pracovni doby/52 x tydenni
pracovni doba x vyméra dovolené.

Rozvrh pracovni doby § 74

Dal8i vyznamnou zménou je povinnost zaméstnavatele vypracovat rozvrh pracovni
doby i pro zaméstnance pracujici na dohodu.



Podle navrhu zakoniku prace je pfi vykonu prace na zakladé dohody o provedeni
prace a dohody o pracovni Cinnosti zaméstnavatel povinen pfedem rozvrhnout
zaméstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim
nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny pfed zacatkem smény nebo
obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem
na jiné dobé seznameni.

Prekazky v praci §77

Podle novely budou mittaké zaméstnanci pracujici na zakladé dohody pravo
na cerpani vsSech prekazek v praci.Zvlastni omezujici uaprava tak bude
ze zakoniku prace vypusténa. Zaméstnancim pracujicim na zakladé dohody vSak
bude pfisluSet nahrada mzdy za jiné dulezité osobni prekazky v praci a prekazky
zdivodu obecného zajmu pouze vV pfipadé, Ze se tak se zaméstnavatelem
dohodnou nebo tak bude stanoveno ve vnitfnim pfedpise.

Priplatky § 138

Novinkou je poskytovani priplatka i pro zaméstnance pracujici na dohodu.
Navrhuje se, aby i zaméstnancim vykonavajicim prace na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér byly poskytovany pfiplatky nebo nahradni volno,
popf. nahrada odmény z dohody, za praci ve svatek, priplatek za no¢ni praci, za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci o sobotach a nedélich. Dosud
zaviselo poskytnuti spravné vySe odmény z dohody na zakladé komplikovaného
porovnavani prace a podminek jejiho vykonu jednotlivymi skupinami zaméstnancu
na zakladé ustanoveni § 110 zakoniku prace.

Prechod na pracovni pomér § 77

Jiz v souCasném ustanoveni § 74 zakoniku prace je stanoveno, Zze zaméstnavatel by
meél plnéni svych uUkolu zajiStovat pfedevSim zaméstnanci v pracovnim poméru.
Novela mifi ke stejnému cili a uvadi, ze pokud zaméstnanec pracoval pro
zameéstnavatele na nékterou z dohod alespon 180 dni v pfedchozich 12 mésicich,
mulze zaméstnavatele pisemné pozadat o pfechod na zaméstnani v pracovnim
pomeéru. Zaméstnavatel je pak povinen mu do jednoho mésice poskytnout pisemnou
odpovéd s odlvodnénim (nikoli nutné zadosti vyhovét).

Odlvodnéni vypovédi z dohody § 77

Zaneméné dulezité povazuje novela zajisténi vy3Si miry  ochrany
i v pfipadé ukonéeni pracovnépravniho vztahu zalozeného dohodou. Vypovéd
dohody standardné nevyzaduje odGvodnéni.

Nicméné, bude-li se zaméstnanec podle navrzeného znéni novely domnivat,



Zze mu byla dana vypovéd z dohody proto, Ze se zakonnym zpusobem domahal
svych prav anebo jich vyuzZil, ma pravo pozadovat po zaméstnavateli pisemné
oduvodnéni.

Informovani o obsahu pravniho vztahu zalozeného dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér §77a

V § 77a se navrhuje zvlastni pravni uprava informacéni povinnosti zaméstnavatele pfi
vzniku nebo zméné pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace Ci
dohodou o pracovni ¢€innosti. Rozsah informacni povinnosti zaméstnavatele je
obdobny § 37 odst. 1, zaméstnanec vS8ak nadto musi byt informovan o
prfedpokladaném rozsahu pracovni doby pfipadajici na den, popfipadé tyden.

Informaéni povinnost musi zaméstnavatel splnit ve |hité 7 dnd ode dne zapoceti
vykonu prace.

Vymezeni okruhu poskytovanych informaci

Neobsahuje-li niZze uvedené udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda o
pracovni ¢innosti, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o

a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, pfijmeni a
adrese zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliZ8im oznaceni sjednané prace a mista vykonu prace,
c) vymérfe dovolené a o zpusobu urCovani délky dovolené,

d) dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani
pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti, a o délce a béhu vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje,

g) pfedpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zpusobu rozvrzeni
pracovni doby v€etné délky vyrovnavaciho obdobi podle § 76 odst. 3,

h) rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpocinku a nepfetrzitého odpocinku
v tydnu a o poskytovani pfestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfimérené doby na
oddech a jidlo,

i) odméné z dohody, o podminkach jejiho poskytovani, o splatnosti a terminu vyplaty
odmény z dohody a o mistu a zpasobu vyplaceni odmény z dohody,

j) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a o
oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluy,

k) organu socialniho zabezpecleni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na
socialni zabezpeceni v souvislosti s pracovnépravnim vztahem zaméstnance.



VySe uvedené informace v pism. c) az f), h), i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem
na pfislusny pravni pfedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni pfedpis. Ustanoveni § 37
odst. 3 az 5 se pouziji obdobné.

3. Nepretrzity odpocinek v tydnu § 92

Poslanecka snémovna formou pozménovaciho navrhu upravila v navaznosti na
aktualni evropskou judikaturu ustanoveni tykajici se nepfetrzitého odpocinku
v tydnu, a to § 92 zakoniku prace v tomto znéni:

(1) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne zaméstnanci starSimu 18 let poskytnout
nepretrzity odpocCinek v trvani alespon 24 hodin spolu s nepretrzitym dennim
odpocinkem podle § 90 odst. 1, na ktery musi bezprostfedné navazovat; celkova
doba trvani téchto odpocinku je nepfetrzitym odpocinkem v tydnu.

(2) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne mladistvému zaméstnanci poskytnout
nepretrzity odpocCinek v tydnu v trvani alespon 48 hodin.

(3) Jestlize to umozriuje provoz zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel nepfretrzity
odpocinek v tydnu podle odstavce 1 a 2 v8em zaméstnancum na stejny den a tak,
aby do ného spadala nedéle.

(4) V pripadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych procesu, které
nemohou byt pferuSeny, muze zaméstnavatel zkratit nepretrzity odpocinek v tydnu
podle odstavce 1 pouze tak, aby délka jeho trvani Cinila nejméné 24 hodin. V tomto
pfipadé muze byt nepretrzity denni odpoclinek zkracen podle § 90 odst. 2, a to za
podminky, ze doba, o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s
nasledujicim nepretrzitym odpocCinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut za
obdobi 2 tydnl nepfretrzity odpocinek v tydnu v délce alesporn 70 hodin.

Posledni, tj. 5 odstavec, zde neni uveden, jelikoz se tyka praci v zemédélstvi.

5. Nepretrzity denni odpoc€inek § 90

Zpresnuje se stavajici pravni uprava tak, ze se nepfretrzity odpocinek nevymezuje
jako odpocinek mezi sménami, ale jako denni.

4. Rodi€ovska dovolena § 196

RodiCovska dovolena patfi mezi dulezité osobni pfekazky v praci na strané
zaméstnance. Podle § 206 odst. 1 zakoniku prace v pfipadé, Zze je zaméstnanci
prekazka v praci pfedem znama, musi v€as pozadat zaméstnavatele o poskytnuti
pracovniho volna. Je zfejmé, Ze slovo ,v€as“ v kontextu rodiCovské dovolené
znamena pred jejim nastupem. Navrhuje se v pfipadé rodiCovské dovolené pojem
,véas“ upfesnit a stanovit, Ze zadost se podava nejméné 30 dnl pred nastupem



na rodiéovskou dovolenou, ledaze tomu brani vazné dlvody na strané
zameéstnance. To dava moznost o rodiCovskou dovolenou pozadat i dfive, na druhou
stranu v nékterych naléhavych pfipadech nebude mozné dobu 30 dni dodrzet (napf.
v dusledku umrti osoby, ktera o dité pecuje, bude tfeba péci o dité zaijistit ,ze dne na
den®).

RodiCovska dovolena pfislusi zaméstnanci v rozsahu, o jaky pozada. Podle
dosavadni judikatury v pfipadé, Ze v Zadosti neni uvedena doba trvani rodiCovske
dovolené, plati, Ze rodiCovska dovolena bude Cerpana do 3 let véku ditéte. Takovyto
stav neni z hlediska pravni jistoty stran vyhovujici, navrhuje se tak pravni upravu
zpresnit tak, aby v zadosti musela byt vzdy zaméstnancem uvedena doba trvani
rodicCovské dovolené (. Casové vymezeni jejiho zaCatku a konce - napf.
zaméstnankyné si pozada, Ze po skonceni matefské dovolené bude rodiCovskou
dovolenou Cerpat az do dosazeni 2 let véku ditéte). Z davodu pravni jistoty stran
pracovniho poméru se navrhuje pisemna forma zadosti. Zustava zachovano, ze
zadost o rodicovskou dovolenou Ize podavat i opakované.

5. Odavodnéni rozhodnuti § 241

V § 241 odst. 2 je stanoveno, Ze pozada-li t€hotna zaméstnankyné, zaméstnankyné
nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, nebo zaméstnankyné nebo
zameéstnanec, ktefi prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t&€Zka zavislost) nebo stupni
IV (uplna zavislost) zaméstnavatele pisemné o kratSi pracovni dobu podie § 80
nebo o jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
pracovni doby, je zaméstnavatel povinen zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné
provozni davody. Tato Uprava v navrhu zakoniku prace zUstava beze zmény.

Nové je ale stanoveno, ze nevyhovi-li zaméstnavatel zadosti, je povinen to
pisemné oduvodnit.

Dale je § 241 dopInén o odstavec 3, ktery stanovi, Ze pozada-li zaméstnankyné
nebo zaméstnanec, jejichz Zadosti o kratSi pracovni dobu podle odstavce 2 bylo
vyhovéno, zaméstnavatele pisemné o obnoveni nebo €aste¢né obnoveni rozsahu
puvodni tydenni pracovni doby a zaméstnavatel této zadosti nevyhovi, je povinen to
pisemné oduvodnit.

6. Prace na dalku (home office) § 317

v v

Zakladem pisemna dohoda

Elementarnim predpokladem pro praci nadalku ma byt pisemna dohoda.
Uz se v8ak nenavrhuji specifické nalezitosti dohody a je tak pouze na stranach,
aby si obsah sjednaly.



Dohodu bude mozné vypovédét s 15denni vypovédni dobou. Strany se vSak budou
moci dohodnout na jiné délce vypovédni doby, stejné jako na nevypovéditelnosti
dohody.

Zavadi se téZ moznost zaméstnavatele praci na dalku naridit. Zaméstnavatel je
opravnén zaméstnanci praci na dalku pisemné nafidit jen v pfipadé, ze tak stanovi
opatfeni organu vefejné moci podle jiného zakona, a to na nezbytné nutnou dobu,
pokud to povaha vykonavaneé prace umoznuje a za podminky, ze misto vykonu prace
na dalku bude pro vykon prace zpusobilé. Zaméstnanec je povinen na vyzvu
zameéstnavatele bez zbyteCného odkladu pisemné urcit misto, na které mu
zameéstnavatel praci na dalku mize nafidit, nebo sdélit, ze nema k dispozici zadné
misto zpusobilé k vykonu prace na dalku.

O praci nadalku budou moci zaméstnanci pozadat. Téhotné zaméstnankyné,
zameéstnanci Ci zaméstnankyné pecujici o dité mladsSi nez 9 let, nebo osoby zavislé
na pé¢i maji navic pravo na pisemné odlivodnéni, pokud jejich zadost bude
zamitnuta viz. §241a.

Kompenzace nakladi § 190a

Kompenzace nakladu je upravena v §190a zakoniku prace. Jednak se namisto
prokazovanych nakladd navrhuje i umoznit hrazeni nahrad nakladl pausalni
c¢astkou v pfipadé, kdy je to pisemné sjednano (individualné ¢i kolektivnhé) nebo
stanoveno vnitfnim predpisem.

Vychozi hodnota pausalni &astky bude stanovena a nasledné upravovana
provadécim pravnim predpisem (vyhlaskou) v pravidelném ¢i mimofadném terminu
podle vyvoje dotéenych ukazateld, tj. Ghrnu cen dotéenych komodit a sluzeb.

Zameéstnanec se zameéstnavatelem maji také dale moznost na zakladé pisemného
individualniho ujednani povinnost k nahradé nakladdi v piném nebo ¢aste¢ném
rozsahu vylouéit a stanovit tak, ze nahrady naklada v souvislosti s vykonem
prace na dalku nebo jejich €¢ast zaméstnanci nepfrislusi.

Zaméstnanci, ktery pro zaméstnavatele kona praci na zakladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni €innosti, je mozné poskytovat nahrady nakladu pfi
vykonu prace na dalku, jestlize s nim zaméstnavatel toto pravo sjednal.

7. Dorucovani

Novela by méla posunout dale digitalizaci pracovnépravni dokumentace a umoznit
elektronické uzavirani smluv se zaméstnanci, stejné jako dorucovani pisemnosti.

Zpracovala: Mgr. Renata Valentova
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