Ve, Vvewvrs

v oblasti pracovnépravni a socialniho zabezpeceni

Se zacatkem roku 2024 vejde v platnost rada legislativnich novinek z gesce MPSV, které
se tykaji statni socialni podpory, pojistného na socialni zabezpeceni, dichodi nebo
oblasti nemocenského pojisténi. Dochazi i ke zvySeni minimalni mzdy a stravného.

Statni socialni podpora

Rodicovsky prispévek

Rodicovsky prispévek se zvysuje z 300 000 K& na 350 000 K¢ (v pripadé vicercat ze 450
000 K¢ na 525 000 K¢), a to u déti, které se narodi od 1. ledna 2024, nebo které budou
od tohoto dne svéreny do trvalé péce nahrazujici péci rodicl. Soucasti novely zdkona
je také zkraceni maximalni doby pobirani rodicovského prispévku, nové do 3 let véku
ditéte misto dosavadnich 4 let.

Uéinnost: 1. ledna 2024

Duchodové pojisténi

Pravidelna valorizace dichodu

VysSe zakladni vyméry starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého a sirotciho
dlchodu pro rok 2024 se zvySuje o 360 K¢ na 4 400 K¢ mésicné.

Ucinnost: 1. ledna 2024
Zména podminek pro pfiznani tzv. predcasného starobniho dichodu

Novela zdkona o dichodovém pojisténi pfinasi pro tzv. predcasné starobni dichodce
nékolik zmén:

« maximalni doba predcasnosti se zkracuje na 3 roky,

« potiebna doba pojisténi se prodluzuje z 35 na 40 rokd (Gcinnost od 1. 10. 2024),

« kraceni procentni vyméry za predcasnost, a to o 1,5 % vypoctového zakladu za
kazdych (i zapocatych) 90 kalendarnich dnl z doby ode dne, od kterého se starobni
dlchod pfiznava, do dosazeni dlchodového véku,



Zakon upravuje i mechanismus valorizace dichodud. Od 1. 10. 2023 se méni obecna
pravidla pro valorizaci dGichod.

U pravidelné valorizace se bude prihlizet jen k jedné tretiné ristu redlné mzdy a pfi
stanoveni ristu cen se bude prihlizet jen k indexu rlistu cen za domacnosti dichodc(.

U mimoradné valorizace se procentni vymeéry budou zvySovat nejdfive od Cervence
kalendarniho roku, a to jen o 30 %, a dale bude do konce kalendarniho roku nalezet
meésicné jesté docasny pridavek k dichodu v jednotné vysi odpovidajici 30 % rustu
cen u primérného starobniho dlichodu. U predcasnych starobnich dlichodU se
nebude valorizovat procentni vymeéra téchto dlichodu pfiznanych ode dne spadajiciho
do obdobi po 30. zafi 2023 az do konce roku, v némz bude dosazeno dichodového
véku.

Ucinnost: 1. fijna 2023 (s vyjimkou opatieni, které nabude G&innosti az 1. 10. 2024)
Zadosti o diichod nové i on-line

Zavadi se moznost podani zadosti o dichod on-line a s tim souvisejici Uprava mistni
prislusnosti okresni spravy socialniho zabezpeceni. O dichod je mozné si zazadat na
ePortalu CSSZ.

Uéinnost: 1. prosince 2023

Pojistné na socialni zabezpeceni

Zavedeni pojistného na nemocenské pojisténi pro zaméstnance ve vysi 0,6 %.
Uéinnost: 1. ledna 2024

Nemocenské pojisténi

Dochazi ke zvyseni redukénich hranic pro vypocet davek nemocenského pojisténi:
« prvni reduké¢ni hranice na 1 466 K¢,

e druha redukcni hranice na 2 199 K¢,

« treti redukéni hranice na 4 397 K¢.

Rozhodny prijem pro Ucast na nemocenském pojisténi se pro rok 2024 nemeéni a cini
4 000 K¢.

Uéinnost: 1. ledna 2024



Zmeény pri vzniku pojisténi u dohod o provedeni prace (DPP)

« Stanovi se dva limity pro vznik Ucasti na pojisténi. Prvni limit se stanovuje pro DPP u
jednoho zaméstnavatele ve vysi 25 % pramérné mzdy (10 500 K¢ v roce 2024) a druhy
limit se stanovuje pro vznik Ucasti na pojisténi pfi soubéhu vice DPP u rdznych
zaméstnavatel(, tzv. kumulace dohod ve vysi 40 % primérné mzdy (17 500 K¢ v roce
2024).

« V pfipadé, Ze bude v kalendarnim mésici prekrocen jeden nebo druhy limit, tak
zameéstnanci vznikne Ucast na pojisténi a dojde ke ,zpojistnéni” DPP. Pojistné plati
zaméstnavatel i zaméstnanec, kazdy svoji Cast.

Uéinnost: 1. ¢ervence 2024

Zvyseni minimalni a zaruc¢ené mzdy

Dochazi ke zvyseni minimalni mzdy o 1 600 K¢ na 18 900 K¢ mésicné (resp. o 8,70 K¢

cvvzs

evvys

trech skupinach a o 3 200 K¢ ve skupiné 8.

Skupina Nejnizsi Uroven zarucené mzdy praci
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 112,50 18 900
2. 116,10 19 500
3. 126,80 21300
4. 129,80 21 800
5. 143,30 24100
6. 158,20 26 600
7. 174,70 29 400
8. 225,00 37 800

Uéinnost: 1. ledna 2024

Valorizace nahrady za ztratu na vydélku

Dochazi ke zvyseni primérného vydélku pred vznikem skody rozhodného pro vypocet
nahrady za ztratu na vydélku a nahrady naklad{i na vyzivu pozustalych o 360 KC.

Uéinnost: 1. ledna 2024



Aktualizace vysSe pausalni ¢astky pfri praci na dalku

Pausalni ¢astka nahrady nakladd pfi praci na dalku podle § 190a odst. 1 pism. b)
zakoniku prace cini 4,50 K¢.

U¢innost: 1. ledna 2024

Cestovni nahrady

Stravné

Za kazdy kalendarni den pracovni cesty prislusi zaméstnanci stravné podle § 163 odst.
1 zédkoniku prace (,zaméstnanci v podnikatelské sféie”) nejméné ve vysi:

a) 140 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 212 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,

) 333 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Za kazdy kalendarni den pracovni cesty prislusi zaméstnanci stravné podle § 176 odst.
1 zakoniku prace (,zaméstnanci ve statni a prispévkové sfére”) ve vysi:

a) 140 K¢ az 166 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 212 K¢ az 256 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,

c) 333 K¢ az 398 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Priimérné cena pohonnych hmot

Vyse primérné ceny za 1 litr pohonné hmoty podle § 158 odst. 3 véty treti zakoniku
prace cini:

a) 38,20 K¢ za 1 litr benzinu automobilového 95 oktand,

b) 42,60 K¢ za 1 litr benzinu automobilového 98 oktand,

c) 38,70 K¢ za 1 litr motorové nafty,

d) 7,70 K¢ za 1 kilowatthodinu elektriny.

Sazba zakladni nahrady za pouzivani silnicnich motorovych vozidel

Sazba zakladni nahrady za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4 zakoniku prace je nejméné u
a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,50 K¢,

b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 5,60 K¢.

Prispévek na stravovani

Konsolidacni balicek od 1. ledna 2024 sjednocuje prispévky zaméstnavatele na stravu

zaméstnancl. Nyni pojem ,prispévek na stravovani” zahrnuje jak stravenky, tak jidlo
zajisténé na pracovisti i stravenkovy pausal.



Osvobozeni od dané je u zaméstnancl limitovano do 70 % horni hranice stravného,
které zaméstnavatel mlze poskytnout pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin. Jestlize
zaméstnavatel poskytne prispévek, ktery prekroci zminény limit, bude tato nadlimitni
Cast prijmem, jenZ zaméstnavatel zaméstnanci musi zdanit a odvést z néj pojistné. Limit
70 % horni hranice stravného 5 az 12 hodin pro ¢ini rok 2024 116,20 K¢.

Uéinnost: 1. ledna 2024
Zameéstnanost

Jiz nebude dochazet k odsouvani poskytovani této podpory v pfipadé, Ze uchazedi o
zameéstnani bylo z posledniho zaméstnani vyplaceno odstupné, odbytné nebo
odchodné. V navaznosti na tuto Upravu dochazi ke zruseni institutu kompenzace.

Cilem Upravy je zajistit, aby byla podpora poskytovana od prvniho dne bez ohledu na
predchozi financni vyrovnani. Tim se obnovi plvodni vyznam odstupného jako
kompenzace pro zaméstnance, ktefi ztrati praci z organizacnich divoda.

Zaroven se prodlouzi doba dlichodového pojisténi ziskana zaméstnanim pro pripady
opakovaného zarazeni do evidence uchazeCl o zaméstnani. Tim bude zajisténo
pfiznani a vyplata podpory v nezaméstnanosti.

Uchazec o zaméstnani s nevycerpanou podpuirci dobou:

* pfi ziskani doby dichodového pojisténi v délce nejméné 6 mésici bude mit narok na
podporu v nezaméstnanosti po celou podparci dobu, tj. v zavislosti na véku po dobu
5, 8 nebo 11 mésicd,

« pfi odpracovani kratsi doby nez 6 mésicd vznikne narok na podporu v
nezameéstnanosti jen po zbyvajici nevyCerpanou podprci dobu

Uchazec¢ o zaméstnani s vycerpanou podptirci dobou:

* pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti bude podminkou odpracovat 9 mésic(,

v pfipadé, ze neziskd dobu dichodového pojisténi v délce 9 meésicl, podpora v
nezaméstnanosti nebude pfiznana

Zaroven plati, Ze pro pfiznani podpory v nezameéstnanosti musi byt splnéna zakladni
podminka, kterou je ziskani doby dlichodového pojisténi v délce nejméné 12 mésicl
v poslednich dvou letech pred zarazenim do evidence uchazecl o zaméstnani.
Uéinnost: 1. ledna 2024
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