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Zasady hospodareni v roce 2025
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Zakladni ustanoveni
Odborova organizace vede daniovou evidenci. Hospodati jen s piispévky svych ¢lent a ptipadnych darti. Nevyviji zadnou podnikatelskou ¢innost. Daniova evidence je vedena v ucetnim programu a fidi se

ticetnim obdobim — kalendaini rok. Ugetni jednotka bude tvofit ze svého prijmu rezervni a podpirny fond. Zasady hospodateni popisuji hospodateni s piijmy a vydaji odborové organizace.

L Prevod ziistatki odborovych prostiedkii k 1.1.2025

1L Rozdéleni vynosi z ¢lenskych prispévki

1. Zasady hospodareni organizace

Iv. Rozpocet ZV odborové organizace

V. Pravomoci p¥i schvalovani vydaji

VL. Zasady hospodareni s podpiirnym a rezervnim fondem

VII. Spole¢na ustanoveni
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Rozdéleni zUstatku odborovych prostiedk
Rozdé¢leni bude provedeno podle tohoto vzoru:
+ zGstatek v pokladné
+ ziistatek na Gctu
+ pohledavky
zavazky

= suma

necerpany zustatek prostiedka
Zavodniho vyboru odborové organizace
k 31.12.2024 (je ZV odborové organizace
pievadén do roku 2025)
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Rozdéleni vynos( z ¢lenskych prispévk(
22 % odborovy svaz
64 % zavodni vybor odb.org.
0,7 % rezervni fond

2,3 % podpirny fond
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Zasady hospodareni dilenskych organizaci a ZV odborové organizace
Hospodateni odborové organizace je organizovano jednak na urovni dilenskych organizaci, jednak na Grovni zdvodniho vyboru odborové oragnizace.
Finan¢ni prostiedky je mozné erpat pouze do vyse prostiedki na konté, kratkodoby minusovy stav na konté mtze povolit pfedseda ZV spole¢né s mistopiedsedou tak, aby k vyrovnani
minusu doslo nejpozdéji do dvou mésicti. Ke konci kalendainiho roku je debet na konté neptipustny. Pfevod prostiedkt do podptirného a rezervniho fondu je provadén automaticky ve
vysi stanovené témito zasadami.
Soucasné je vedeno odborové ucetnictvi, zde jsou sledovany piijmy a vydaje odborové or- ganizace jako celku. Prehled pfijmi a vydaji podptrného a rezervniho fondu je ke kontrole
ptedkladan ZV vzdy na konferenci nebo na vyzadani.

Prehled piijmi a vydaji odborové organizace véetné ucetnictvi podptrného a rezervniho fondu je vedeno pocitacovym zpracovanim.



P¥i odborovych schuzich Ize hradit obclerstveni:

v pii kratkodobych akcich hradi ob¢erstveni v cené do 200,- K¢ na osobu

v pii dlouhodobych akcich (konference, €l. schiize, slavnostni sch.) 1ze pokytnout ob&d nebo vedeti véetné obCerstveni v cené do 300, K& na osobu.

Dile miiZe poskytnout:

dary pfi zivotnim jubileu 50 let (a dale v 55,60 a 65 letech ) penézity dar do vyse 1500,- K&
dary pii prvnim odchodu do diichodu (starobniho nebo pIné invalidniho) penézity dar do vyse 3000, K¢&
zajezdy (doprava, vstupenky a org., strava do 500/os/den,)

vstupné na wellness, kulturni a sportovni akce organizované OO - 500K¢&/o0s
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piispévek na kulturu/sport na zakladé predloZenych dokladi 300K¢/rok pii nevyuziti
vlastni akce odborové organizace
obcerstveni sportujicim pii akei, pofadané odbory, do 500, K& na osobu
wellnes pobyt nabidnuty odborovou organizaci S00K¢/rok
akce pro Zeny a déti
prondjem zafizeni, ceny, rozhod¢i, event. obCerstveni pii kulturnich a sportovnich soutézich

najem télovychovnych a sportovnich zafizeni, placené t€lovychovné sluzby lyz. vleky, plavenky, ostatni sluzby jako kosmetika apod.
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Pfi navstévach dlouhodob& nemocnych ¢lenti (déle nez 3 mésice) finanéni ptispévek
ve vysi 200,- K& — dalsi ¢erpani vzdy po 3 mésicich

penézity dar pfi narozeni ditéte (do 6 mésict véku) ve vysi 1.000, K&

vybaveni pro télovychovnou, kulturni a zajmovou ¢innost

zajmovou ¢innost
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ostatni vydaje, zde nespecifikované, po schvaleni jejich konkrétniho G¢elu zdvodnim vyborem (zejména z dafiového hlediska).

Zavodni vybor odborové organizace:

Zavodni vybor odborové organizace ma k dispozici necerpany zistatek z prostiedkli ke konci predchoziho roku a své organizacni a hospodaiské piijmy.

ZV z téchto prostiedkin miZe hradit:

v mzdy uvolnénych funkcionait

v akce nebo finanéni ¢i vécny dar pro bezpiispévkové darce krve, ktefi v bézném roce obdrzeli dr. Janského plaketu ve vysi 500, K¢ a Zlaty kiiz do vyse 800,- K&

v zajezdy, sportovni a kulturni akce, zdjmovou ¢innost organizovanou nebo spoluorganizovanou ZV

v tisk

v Skoleni a nakup odborové a odborné literatury

v obcerstveni pii schiizich ZV, komisich ZV apod. v cené do 400, K¢ na osobu

v konference odborové organizace

v spolecenskeé akce pofadané ZV

v organiza¢ni a hospodatské vydaje ( napf. telefon, postovné, kancelaiské potieby, tiskopisy, pohonné hmoty), dale piispévek na pohonné hmoty,za pouzivani soukromého
auta a telefonu piedsedovi (1.000K¢ PHM + K¢ telefon+auto — mési¢né), uvolnénému funkcionati (1.500K¢/mésic — piispévek PHM + mobil) a funkcionaiim ZV (max. 1.000,-
K¢/rok na PHM).

v cestovni nahrady

v ostatni  organizacni a hospodarské vydaje

v investice a vybaveni

v uhrada nakladi, spojenych s vyuzivanim majetku odborové organizace

v spoluprace s ostatnimi odborovymi organizacemi

v

ostatni vydaje podle individualniho rozhodnuti ZV odborové organizace
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Pravomoci pfi schvalovani vydaju



zavodni vybor:
do 5000, K¢ predseda spole¢né s mistopiedsedou ZV
od 5 000, do 50 000,- K¢ ZV

nad 50 000, K¢ - konference odborové organizace Odbory zaméstnanci DPO a.s.
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Zasady hospodareni s rezervnim a podplrnym fondem

Ptevod prostiedki do podpurného a rezervniho fondu je provadén automaticky ve vysi stanovené témito zasadami.
Rezervni fond
Je tvofen 0,7% z objemu piispévki ¢innych zaméstnanctl, piipadné dalsimi pievody z prostiedki ZV odborové organizace, nebo dilenskych organizaci.

Rezervni fond miiZe byt pouZit:

1. K doplnéni zdroji bézného hospodareni.

2. K doplnéni podptrného fondu.

3. Cast fondu, resp. cely ziistatek fondu miize byt preménén ve stavkovy fond.

O pouziti rezervniho fondu véetné jeho zmény ve fond stavkovy rozhoduje na navrh zavodniho vyboru odborové organizace ¢lenska schiize (konference) zakladni organizace.

Podpiirny fond

Socialné podptirny fond jako vyraz solidarity ¢lenti odborové organizace, je vytvaien s cilem napomahat svym ¢leniim pfi feSeni tizivych socialnich situaci.

Je tvofen 2,3 % z objemu piispévkl ¢innych zaméstnanci, ptipadné dalsimi pievody z prostiedktt ZV odborové organizace nebo dilenskych organizaci.
Pouziti podpiirného fondu:
1.a.
K poskytnuti podpory pfi umrti ¢lena odborové organizace ve vysi 1500 K& podpora se vyplaci pozistalym po ptedlozeni umrtniho listu a i¢tu o pohibu (individualné se neschvaluje).
1.b.
K poskytnuti podpory pii imrti ¢lena odborové organizace nasledkem pracovniho tirazu ve vysi 2500 K¢  podpora se vyplaci poziistalym po piedlozeni imrtniho listu a i¢tu o pohibu (individualné se
neschvaluje).
2.
K poskytnuti podpory, pokud se ¢len odborové organizace ocitne nezavinéné v tizivé socialni situaci. Podporu lze poskytnout na zakladé pisemné zadosti doruené zavodnimu vyboru s jeho vyjadienim.
Predseda a mistoptedseda odborové organizace mize operativné rozhodnout o vyplaté podpory do vyse 2000,- K&, zavodni vybor nad 2000,- K¢, maximalné viak do vyse 15.000. -K¢&.
3.
50% zistatku k 31.12.20024 bude prevedeno na ZV.
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Spole¢na ustanoveni

Zpusob schvalovani vydaja zvoli kazda dilenska organizace podle konkrétnich podminek. Bud’ zpracuje rozpocet, ve kterém budou uvedeny konkrétni akce véetné nakladu (pak jiz jednotlivé vydaje neni
nutno individualné schvalovat), nebo zpracuje rozpocet ramcovy, ve kterém budou vydaje uvedeny ramcové (napi. zajezdy, kultura, dary pii odchodu do diichodu a pfi Zivotnich jubileich 50 let) jednotlivé
vydaje je pak nutno schvalovat jednotlivé. Rozpocty respektuji pozadavky a socialni slozeni ¢lenské zdkladny DO. Pokud dilenské organizace nezpracuje rozpocet, schvaluje veskeré vydaje jednotlivé. Pro
schvalovani plati kompetence uvedené v oddile VI.
Akce, u kterych je hrazeno stravovani, je nutno dokladat presen¢nimi listinami. Pokud vydaje na stravovani nepiekro¢i &astku 300,- K¢ na osobu, neni presenéni listina nutna, sta¢i pouze zapis s
vypsanou Ucasti.

Vydaje a ptijmy (napf. ucastnicky poplatek za zajezd, procentni uhrada vstupného na kulturni a sportovni akce apod.), spojené s wi¢asti ¢lenti na akcich, musi byt dolozeny seznamy ucastnik
s jejich podpisy a vyznacenim vyse poplatku. Seznam musi byt opatien razitkem a podpisem predsedy (nebo mistopiedsedy) DO.

Spoleéna ustanoveni platna pro DO plati i pro ZV. Rozpocet ZV je soudasti téchto zasad, je zpracovan jako orientaéni a ZV je opravnén jej v prubéhu roku upravovat jednak piesuny mezi jednotlivymi
polozkami, jednak tipravou jednotlivych polozek (snizenim, zvyenim) v zavislosti na vyvoji pifjmt. Upravu rozpoétu ZV , ktera by vyzadovala dotaci z rezervniho fondu, miize povolit pouze &lenské
schiize (konference) odborové organizace.

Veskeré prostiedky z fondu mohou byt vyplaceny pouze do vyse zustatku prostiedki ve fondu, v piipadé vycerpani fondu nemohou byt podpory (vetné pii ukonceni pracovniho poméru) poskytovany. Na
jejich poskytnuti neni pravni narok.

Clenska schiize zikladni organizace (konference) je opravnéna pievést &ast prostiedki fondu, pripadné veskery ziistatek fondu do stavkového fondu.

Prostiedky rezervniho a podptirného fondu se budou vést na analytickych Gétech (stfedisko). Zprava

o hospodafeni s fondy, je pfedkladdna minimalné jednou roéné na ¢lenské schiizi (konferenci) zakladni organizace.



Tyto Zasady hospodaieni byly schvileny odborovou konferenci 21.3.2025 a dile budou upravoviny a schvaloviny odborovou konferenci odborové organizace Odbory
zaméstnanci DPO a.s. nejpozdéji vidy ke konci kalendainiho roku.

Zpracoval: Ochman Peter V Ostravé dne 21.3.2025
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	Akce, u kterých je hrazeno stravování, je nutno dokládat presenčními listinami. Pokud výdaje na stravování nepřekročí částku 300,- Kč na osobu, není presenční listina nutná, stačí pouze zápis s vypsanou účastí.
	Výdaje a příjmy (např. účastnický poplatek za zájezd, procentní úhrada vstupného na kulturní a sportovní akce apod.), spojené s účastí členů na akcích, musí být doloženy seznamy účastníků s jejich podpisy a vyznačením výše poplatku. Seznam musí být opatřen razítkem a podpisem předsedy (nebo místopředsedy) DO.
	Společná ustanovení platná pro DO platí i pro ZV. Rozpočet ZV je součástí těchto zásad, je zpracován jako orientační a ZV je oprávněn jej v průběhu roku upravovat jednak přesuny mezi jednotlivými položkami, jednak úpravou jednotlivých položek (snížením, zvýšením) v závislosti na vývoji příjmů. Úpravu rozpočtu ZV , která by vyžadovala dotaci z rezervního fondu, může povolit pouze členská schůze (konference) odborové organizace.
	Veškeré prostředky z fondu mohou být vypláceny pouze do výše zůstatků prostředků ve fondu, v případě vyčerpání fondu nemohou být podpory (včetně při ukončení pracovního poměru) poskytovány. Na jejich poskytnutí není právní nárok.
	Členská schůze základní organizace (konference) je oprávněna převést část prostředků fondu, případně veškerý zůstatek fondu do stávkového fondu.
	Prostředky rezervního a podpůrného fondu se budou vést na analytických účtech (středisko). Zpráva
	o hospodaření s fondy, je předkládána minimálně jednou ročně na členské schůzi (konferenci) základní organizace.
	Tyto Zásady hospodaření byly schváleny odborovou konferencí 21.3.2025 a dále budou upravovány a schvalovány odborovou konferencí odborové organizace Odbory zaměstnanců DPO a.s. nejpozději vždy ke konci kalendářního roku.
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