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¢len OS DOSIA

Dosia - pracovni neschopnost

> svaz Dosia poskytuje prispévek ve vysi 25K¢/den od 151.dne pracovni
neschopnosti, maximdlné do 365.dne

> na strdnce https://ozdpo.cz/dokumenty/ si stdhnéte tiskopis .Dosia-

pracovni neschopnost”, vypliite své Udaje a doructe do rukou predsedy

> s tiskopisem je nutné dolozit také nemocensky listek s potvrzenim zadtku
i konce pracovni neschopnosti

> dokumenty budou (po potvrzeni nasi organizaci) ndsledné zaslané na svaz,
kde predsednictvi rozhodne o prizndni, nebo nepriznani podpory na svém
zaseddni (cca do mésice)

> podminkou poskytnuti podpory jsou uhrazené Clenské prispévky, i za dobu
nemocenské

> po schvdleni podpory bude ndsledné ¢dstka zaslana na dcet nasi organizace

a ndsledné doruéena zadateli
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